
07 方案汇报 评分标准表

序号 分项 主要评分因素

得分

学生 教师 企业

一、知识目标达

成度（20 分）

1.能应对效果图与施工图之

间的偏差（10 分）

正视施工图与效果图存在

的差异，合情合理处理遇到

的实际问题

2.能了解优化客户最终方案

的方法（10 分）

与客户合理沟通，善于发现

问题并按客户需求对方案

进行合理修改



二、能力目标达

成度（20 分）

1.能够具备基本的方案优化

设计的能力（10 分）

平面布局合理，符合户型特

点，功能分区明确，家具设

置符合装配式部品组合标

准，家具、电器设计符合，

模数协调运用准确，符合国

家设计规范，符合人体工程

学

2.能够具备向客户完整流畅

展示方案的能力（10 分）

有良好的语言表达能力、沟

通能力，能完整的、流畅的

进行方案汇报

三、素质目标达

成度（15 分）

通过修正学生的设计方案，

增强学生真诚服务的意识，

增强学生服务中的语言美

（15 分）

和客户沟通顺畅、对客户耐

心、能够及时修正客户反馈

的内容

四、其他（ 15
分）

团队合作（15 分）

组内成员任务分工明确，个

个环节能体现出团队合作，

具有向心力、团结力

合计


